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Organisation / Auftrag  

 ___________________________________________________  

 

Die Forstgruppe der Burgergemeinde und der Kommunalbetrieb der Gemeinde 
Rüschegg bilden zusammen den Forstkommunalbetrieb Rüschegg. Unter 
gemeinsamer Führung sollen Effizienz und Flexibilität in der Waldbewirtschaftung 
und dem Unterhalt der Gemeindeinfrastruktur gewährleistet werden. 



  

 

Nachhaltigkeit 

 ___________________________________________________  
 

Die Bewirtschaftung des Waldes unter Berücksichtigung der Waldfunktionen sowie 
die Pflege und der Unterhalt der Gemeindeinfrastruktur, erfolgen unter Einsatz von 
ökologisch vertretbaren Arbeitsmitteln. Die Erhaltung des Plenterwaldes für 
kommende Generationen wird durch eine verantwortungsvolle Nutzung 
gewährleistet. 

 



  

 

Wirtschaftlichkeit 

 ___________________________________________________  

 

Der Forstkommunalbetrieb arbeitet wirtschaftlich, erzielt Gewinn und erreicht damit 
eine grösstmögliche Selbständigkeit. Das vorhandene Know-how wird zur Erbringung 
von zusätzlichen Dienstleistungen eingesetzt. Die bisher erfolgreiche Diversifikation 
wird weitergeführt. Zusammenschlüsse mit anderen Revieren oder die Beförsterung 
von zusätzlichen Waldflächen werden laufend geprüft. Wir erfüllen die hoheitlichen 
Aufgaben in den Wäldern der Gemeinde Rüschegg. 



  

 

Naturnähe 

 ___________________________________________________  

 

Unser Wirtschaftswald wird im Einklang mit der Natur genutzt. Mit Altholzinseln und 
der Pflege spezieller Schutzgebiete fördern wir die Biodiversität. Bei der 
Kommunalarbeit bekämpfen wir invasive Pflanzen und nehmen Rücksicht auf die 
spezielle heimische Vegetation. Wo immer möglich wird auf den Einsatz von 
chemischen Mitteln verzichtet. 



  

 

Optimaler Einsatz von Mittel und Verfahren 

 ___________________________________________________  

 

Prioritär setzen wir unsere eigenen, in der Praxis bewährten Ressourcen ein. 
Zeitgemässe Betriebsmittel und Arbeitsmethoden werden verfolgt, nach Möglichkeit 
beschafft und eingesetzt. Entsprechend der Aufgabestellung und technischen 
Anforderung vergibt die Betriebsleitung Aufträge an externe, spezialisierte 
Unternehmen. 



  

 

Personal 

 ___________________________________________________  

 

Als attraktiver, sozial verantwortungsvoller Arbeitgeber beschäftigen wir 
ausgebildete Fachkräfte und fördern die Weiterbildung unserer Mitarbeitenden.  

Jugendlichen aus der Region bieten wir eine Ausbildungsmöglichkeit im Forstbereich. 



  

 

Öffentlichkeit 

 ___________________________________________________  

 

Mit verschiedenen informativen Anlässen pflegen wir den Kontakt mit der 
Bevölkerung. Die Akzeptanz und das Vertrauen der Bevölkerung gegenüber dem 
Forstkommunalbetrieb sind uns wichtig.  

Betriebsleitung und Mitarbeitende setzen sich aktiv ein um Kinder, Jugendliche und 
Erwachsene für den Wald zu begeistern. 



  

 

Marktorientierung 

 ___________________________________________________  

 

Unser vielseitiges Produkte-Angebot verkaufen wir zu marktkonformen Preisen. 

Mit Qualität und Service pflegen und erhalten wir bestehende Kunden. Mit aktivem 
Marketing wollen wir neue Kunden gewinnen. 



  

 

Sicherheit 

 ___________________________________________________  

 

Die Sicherheit und Gesundheit der Mitarbeitenden und von Privatpersonen hat bei 

der täglichen Arbeit den höchsten Stellenwert. Betriebsleitung, Mitarbeitende, 

Forstkommission und Baukommission verpflichten sich die Einhaltung der 

Sicherheitsvorgaben fortlaufend zu überwachen und den jeweiligen gesetzlichen 

Vorschriften anzupassen. 


